
四川西南发展控股集团有限公司
2025年第二次公开招聘工作人员岗位信息表

序号 部门/公司 岗位名称
招录人数 用工

方式
岗位要求

总数 岗位数

1

西南发展
集团本部

党群工作部 党建工作岗 1 1 合同制
年龄35周岁以下；中共党员；本科及以上学历；2年以上党务、组织、文秘、宣传等相关工作经验；具有较强的文字功
底，熟悉各类公文写作要求，擅长文字表达，具备较强的沟通、协调、组织能力和组织纪律观念，能熟练使用现代办
公软件、办公自动化软件及新媒体工具。

2 综合管理部 行政文秘岗 1 1 合同制
年龄35周岁以下；本科及以上学历；3年以上党政机关、事业单位或国有企业行政工作经验；具有较强的协调沟通能力
和口头表达能力；精通公文写作、公务接待、会务组织安排、文档管理等。

3 财务中心 会计岗 6 6 合同制
年龄40周岁以下；大专及以上学历；会计、财务、审计类专业；具有中级及以上会计专业职称证书、税务师职业资格
证书或注册会计师；3年以上商业、工业、工程施工、房地产开发、酒店服务等行业会计从业经验。

4 金融事业部 融资专员岗 1 1 合同制
年龄40周岁及以下；大专及以上学历；具有财会、文秘、银行信贷、国企融资、证券、基金等相关工作经验；具备财
会知识，能进行融资项相关指标分析、公文写作与处理能力，熟悉行政管理工作；熟悉金融政策和融资环境，灵活运
用各种融资模式开展融资工作。

5

四川纹江致远建筑开发工
程有限公司

预算员岗1 2 2 合同制
年龄40周岁以下；大专及以上学历；工程造价、土木工程等相关专业；3年以上相关工作经验；持有全国注册二级造价
师及以上执业证书或建筑类中级及以上职称证书；精通清单计价规范、地方定额及行业计价规则；熟练运用工程造价
及相关软件；具备土建或公路或水利等项目的造价工作能力。

6 预算员岗2 1 1 合同制 2025年应届毕业生；大专及以上学历；工程造价、土木工程等相关专业。

7 安全员岗 1 1 项目制
年龄45周岁以下；大专及以上学历；土木工程、工程管理、交通与市政工程、建筑工程、道路与桥梁工程等相关专
业；5年以上相关工作经验；持有全国注册二级建造师及以上执业证书或建筑类中级及以上职称证书 ；持有相关安全生
产考核合格证书。

8 施工员岗1 1 1 合同制
年龄40周岁以下；大专及以上学历；土木工程、工程管理、交通与市政工程、建筑工程、道路与桥梁工程等相关专
业；3年以上相关工作经验。

9 施工员岗2 1 1 项目制
年龄45周岁以下；大专及以上学历；土木工程、工程管理、交通与市政工程、建筑工程、道路与桥梁工程等相关专
业；5年以上相关工作经验；持有全国注册二级建造师及以上执业证书或建筑类中级及以上职称证书 ；持有安全生产考
核合格证B证。


